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Surat kontrak magang

ZEHFA PR AP F BRI (12T f4i° =+ pihak pertama)
Yg bertanda-tangan : O O O O % i» 3 "L = & (™ @ fLe > pihak kedua )

D4 &4 Pelajar _ 0000 (™ @ 4F > pihak ketiga)

AVWRYPHEEA A FRERY £ FREXTARLIT BRA BRI
LR
Berdasarkan pelatihan peningkatan teknologi, ketiga belah pihak bersama-sama mempromosikan prinsip
timbal balik pengajaran kerja sama magang dan pelatihan kerja, kesepakatan ini menetapkan hal-hal seperti
berikut:
- ~f ¥ & (7B ¥ Ketentuan magang :
TR KPEE LR Y G METEE MR L AR AR L FHEE L o
FY oo
Bagian akademik pihak pertama : Melakukan perhubungan tentang urusan magang siswa, para
guru-guru bertanggung jawab untuk memberikan bimbingan
tentang magang kepada siswa.
L FIIM e EARYFHAREE GHY LSRN EL F4 T
fFLEmpe I R R R Y FL L AR F
Bagian perusahaan pihak kedua : Berdasarkan peraturan pemerintah dalam melakukan pelatihan dan
pengaturan kerja bagi mahasiswa pihak kedua.
FARVEL FIFTHT AR A SIS SRREFVE 2 F 2
RAEER  ERE L TR FHT
Bagian mahasiswa pihak ketiga : Saat masa magang, selain menerima bimbingan dari sekolah, juga
menerima bimbingan dari dari atasan perusahaan magang, dan
menaati peraturan yg diterapkan.
= ~ & X ¥ "2 Masa kontrak :
FYHFAH OO0 # 00 * 00 p 3 000 # 00 * 00 p it -F 2 ot
9 LHTh L T
Masa kontrak dari OO September OO sampai OO Juli OO. Jika siswa berhenti dari perusahaan atau
berhenti dari sekolah, maka kontrak akan berakhir secara otomatis.

= ~ &b % 1 173 P Isi magang siswa :
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L1 esfp 203 BEF R 2% 2en1 (FRB 2RI
Isi pekerjaan tidak boleh mempengaruhi kesehatan dan keselamatan siswa.
2B L 3 WEIE L FY 1AL 2000000000000 -
Jurusan yang bekerjasama dengan perusahaan adalah Department of Mechanical Engineering, isi
magang adalah pengolahan obat, pengepakan dan pengoperasian mesin.
~ 4 % 4% ] Pemulaian magang :
lLe 33 fywm- B RFYEL LHEAHFIFTREL S o
Pihak pertama akan memberikan daftar nama siswa magang dan data-data yang diperlukan kepada
pihak kedua.
2.2 2 HEAAFIIPE 0 LA BB L 2L IR T RE Ao
Pihak kedua akan memberikan pelatihan keselamatan kepada siswa magang, dan memberikan

pelatihan kerja.

/s

F ¥ #7F Gaji magang
e uEEQOQOO R A
EENE L AR 1S )

BRY AR EFYERRRRER VY AR
Pihak kedua memberikan tunjangan magang dengan hitungan 150nt/jam, jumlah tunjangan magang
dihitung berdasarkan jumlah jam magang yang dikerjakan, dan mentranfer langsung masuk ke

rekening siswa.

/s

% 7 Akomodasi :
1.7 & @ pamo
Makan : Urus sendiri.
2.t p o
Tempat tinggal : Urus sendiri.
%' Asuransi :
FYFAWIPF > ¢ 2 BREFF P 2 REFI R TERGE B EMY
b o

’

Saat siswa mulai magang, pihak kedua harus membantu mendaftarkan asuransi kelompok. Pihak
pertama membantu mendaftarkan asuransi kesehatan, asuransi keselamatan pelajar dan asuransi
kelompok.

% P Jumlah waktu magang :

FE-E L8 A KTV 200 F Y F R R
Qﬁﬁﬁ%iﬁﬂ’Eﬁm?ﬁ%??#@iﬁiﬁﬁo

Setiap hari Senin dan Selasa magang sehari 8 jam, hari Rabu pagi magang 4 jam, jumlah jam magang

’

sebanyak 20 jam per minggu. Bila izin saat waktu magang, diproses menurut peraturan perusahaan,
sekolah akan membantu memberikan pengarahan pada masa tidak magang.
~F ¥ § 4 ¢ ¥ Bimbingan siswa magang :
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Pihak kedua diharapkan memberikan isi kerja yang memiliki teknik profesional, menetapkan topik
belajar dan pelatihan, dan menugaskan personil khusus untuk memberikan pemanduan,
menerapkan dengan keras sikap profesionalisme dan ketekunan saat menerima pelatihan, dan
menanamkan “pengetahuan pengaturan manajemen”.

2.2 2Py 1R A BERFA R RITEZFE o ThoFEE > T2 E
EFERIEALEY PB4 e S ERER G %
Pekerjaan yang diberikan oleh pihak kedua tidak boleh terlibat pelanggaran hukum. Bila pihak
kedua melanggar, maka pihak pertama berhak untuk memberhentikan kontrak, dan hubungan kerja
antara pihak kedua dan siswa dari pihak pertama juga akan berakhir.

BFY YW E - F o] WHEFE SR PR L E
ﬁOOC)w*%?ﬁﬁﬂtlﬁmgaiaﬁﬁ&,ﬁ%
R TR YT EL ) FL AR TW§?1@%°

Selama magang, setiap siswa akan dibimbing oleh guru pembimbing sekolah Ye Fen-Ni, ketua

i %%%??Ea%%
o

@

Tlg./\ﬁ 33 5

\_x

jurusan Mechanical Zhu Qing-Jun dan instruktur bagian magang Fang Jia-Hong, membimbing
dalam hal pembimbingan keterampilan teknik kerja, dan pada bulan pertama bersama-sama
menerapkan “rencana pelatihan magang” sebagai dasar dalam pelatihan.

AFV PR APE PP EEFAL S BRIV EL S fFRAFVHE
AU BT g S E R A T Pﬁ‘b S H A %T%E’v%ir“—'
Selama magang, pihak pertama akan mengatur guru untuk mengunjungi siswa magang, dan
bertanggung jawab untuk memberikan konseling, komunikasi dan perhubungan kerja. Bila guru
tidak mengunjungi secara teratur, harap pihak kedua dapat memberitahu pihak pertama.

-+ ~ % % < % Penilaian magang

LRYDED C LR 0 R PR Y R SR Y
A AL EP L ET TV S AR T FEAMERL 5 8
AT

K

K
O

Selama periode magang, penilaian akan dilakukan oleh guru dan atasan bagian magang, dan akan
menyerahkan laporan akhir saat waktu magang selesai. Bagi yang lulus penilaian magang maka
akan mendapatkan nilai akademik yang sesuai.

2RV HE L ik g% o
Nilai kehadiran akan diberikan oleh pihak kedua.

3 AMAFR/RT AP D 23 g T SRR i AT
Bila prestasi kerja kurang, harap pihak kedua memberitahu pihak pertama.

4EAXNF VDT RATDURS TRAFYHFL | rE? S i o
RS R
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Saat selesai magang, siswa harus menyerahkan laporan magang, menyerahkan kepada guru pihak
pertama, dan guru akan melakukan penilaian.

TS A RGBARHEY EAET HRIV L T{HRY

Pihak pertama dan pihak kedua akan selalu berdiskusi dalam melakukan perbaikan kondisi magang,
agar kerjasama lebih sempurna.

'+ P] Tambahan

1}@12: : I’ra :13 bk"f#i'\* lg\ o

Lampiran : Data tentang perusahaan tempat magang.
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C L ERPB o ARV VORIV E L0 AR ER T 2 A
Bpfiteigr > 2 R E PR FYPFHIE HESOBRF LT

W@F%iiaﬁ%i%é%ﬁ%%@ﬁE°

Untuk menjaga rahasia bisnis tentang pihak kedua, bila siswa pihak pertama mengetahui segala

macam rahasia bisnis tentang perusahaan, bagi dalam masa magang ataupun selesai masa magang,

dilarang untuk membocorkan kepada pihak lainnya, bila terjadi hal pembocoran, maka siswa yang

melakukan harus menanggung hukumannya.

JALHAFAPM PO E AL L -0 0 B LR 2R 2T

7

A
ﬁwﬁw??@m%%iﬁ’ﬂ~a%%ﬂﬂﬁ%% Bikis o T
Semua data yang dilampirkan bersama surat kontrak ini dianggap sebagai bagian dalam isi surat
kontrak, dan memiliki berat hukum yang sama, bila ada peraturan lain yang tidak tertera, maka

pihak pertama dan pihak kedua dapat berdiskusi untuk menambahkan.

AhEANF 2 BPE LY FARAE S KT ORAFYRPEMEL 0 £ Y

5.9 e EFAEGP FHERE S F LR NSRS E DB RG

L ohg i o dord EAEE L LB
Surat kontrak ini dilindungi oleh hukum yang berlaku, bila tidak menaati peraturan yang tertera,

maka akan dijalani menurut hukum yang berlaku.

T2 e

Bila terjadi pelanggaran hukum, maka akan diurus oleh pengadilan Tainan.

L - ‘j‘g_g:]%_;u_:_,;\,a N = > % {b:\;}%

Surat kontrak ini terdiri dari 3 rangkap, ketiga belah pihak masing-masing menyimpan 1 rangkap.
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